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労働基準監督署の調査は 

何を見るのか 

 

◆労働基準監督署の行う調査の種類 

 労働基準監督署の行う調査にはいくつかの種

類があります。「定期監督」「申告監督」｢災害時

監督｣「再監督」等です。 

  

「定期監督」とは年度ごとに重点業種の重点項目

を決めて行う調査です。必ずしも法令違反の事

業所と言うわけではありません。対象の業種等に

該当したと言う事です。   

まず書面で通知があり日時が指定されますの

でその日に管轄の監督署へ書類を持参します。

法令違反があった場合には調査をした監督官か

ら是正勧告書が出される事があります。また、監

督官が事業所に来訪する場合もあります。 

 「申告監督」は労働者の申告を受けた場合に調

査を行います。事前連絡をしてくる場合と、予告

せず直接来訪する場合もあるようです。申告内容

で調査項目は違いますが、誰が申告したかは告

げられません。申告監督は定期監督よりは厳しく

チェックが入りますので、例えば未払い残業代等

があれば全社員 2年遡り支払いが命ぜられると

言う様な場合もあります。 

 「災害時監督」は労働者災害が起きた場合に行

う原因究明、再発防止の為の調査です。 

 「再監督」は一度是正勧告後、是正報告がなされ、

一定期間経過後に確認を行うためのものです。 

 

◆どんな調査をするのか 

（1）賃金や時間外労働手当が適正に支払われている

か、未払い賃金や手当はないか、労働時間管理をし

ているか、時給者の賃金は最低賃金を下回っていな

いか等をチェックします。 

（2）休日や年次有給休暇を取得させているか、慢性

的に長時間労働になっていないか等をチェックして防

止、予防策を求められます。  

（3）残業がある時は時間外労働協定届が出されてい

るか、賃金台帳、出勤簿、労働者名簿は作成されてい

るか、労働条件は明示されているか等がチェックされ

ます。 

（4）10人以上事業場では就業規則の作成届出がされ

ているか、内容が法令や事業所の現状と適合している

か等チェックがあります。 

（5）安全衛生関連では年 1回以上の健康診断（深夜

業は年2回）は実施されているか、50人以上事業場で

は衛生管理者、産業医等の選任届出、新しくストレス

チェック制度が始まりますのでこの先はここも見られる

ようになるでしょう。 

船場経済倶楽部 

(NPO 法人 SKC 企業振興連盟協議会) 

当団体は、異なる業種の経営者が相集い、 力を合わせ、自らの研鑚と親睦を通じて、

斬新な経営感覚と新たな販売促進を創造して、メンバー同士でより健全な事業所とその 

事業所のイメージアップを図り、地域社会に貢献できる事業所となることを目的とす

る。 

活動方針 人の輪・衆智・繁栄 

記事の内容に関するお問い合わせは事務局までご連絡ください。 

ウィークリーはメールでの配信も行っております。お手数ですが、「メール希望」・「配信停止希望」と件名にご入力の上、    

skc-soudan@skc.ne.jp まで空メールをご送信ください。また、FAX ご不要の際は、その旨をお電話にてお申しつけください。                

yasukouchi@skc.ne.jp 


